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Il Gruppo Sutter (Sutter Industries S.p.A., A. Sutter S.p.A., Sutter Professional S.r.l.) opera in 

Italia e all’estero nel settore dei prodotti chimici per l’igiene e la pulizia. Nelle aziende italiane, 

il Gruppo conta circa 169 dipendenti.  

Il Gruppo è in possesso di certificazioni in accordo, tra le altre, alle norme UNI EN ISO 

9001, UNI EN ISO 14001, UNI ISO 45001.  

Non da ultimo, il Gruppo è compliant altresì al modello di Social Accountability - SA8000. 

Il presente report di sintesi è lo strumento di cui il Gruppo Sutter ha deciso di dotarsi con lo 

scopo di fornire periodicamente agli stakeholders ed a chiunque sia interessato, indicatori di sin-

tesi aggiornati, in merito al rispetto dei singoli requisiti della Norma SA8000 adottata in azien-

da.  

Il presente report - che rappresenta un estratto del Bilancio SA8000 - sarà aggiornato su base 

annuale, così da evidenziare l’andamento temporale dei parametri interni presi in considera-

zione rispetto a valori esterni medi presi come riferimento.  

 

(A) Numero di dipendenti. Il numero dei dipendenti rimane costante nel corso dell’anno, 

salvo picchi di richiesta particolari. Non si rilevano criticità sul punto.  
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(B) Ripartizione dipendenti per sesso. Pur in considerazione della tipologia di attività 

svolta (caratterizzata, tra l’altro, dalla produzione industriale di beni nel settore chimico), 

non risulta esserci una sostanziale disparità tra numero dei dipendenti maschi e femmi-

ne. La ripartizione resta tendenzialmente costante negli anni.  
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(C) Ripartizione dipendenti per durata di contratto. Il rapporto tra lavoratori a tempo 

determinato (3 nel 2023) e lavoratori a tempo indeterminato (166 nel 2023) è nettamen-

te a favore di quest’ultimo. I lavoratori a tempo determinato costituiscono, difatti, una 

eccezione.  

 

 

(D) Ripartizione dipendenti per fasce età. Non vi sono minori impiegati in azienda. Le 
fasce d’età sono, inoltre, ben bilanciate e stabili. 
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(E) Ripartizione dipendenti per tipologia di contratto. A tutti i dipendenti si applica il 

CCNL Chimico con pieno rispetto dei minimi retributivi. 

 

 

(F) Andamento infortuni. Negli ultimi 3 anni si sono registrati solo 2 infortuni. Gli indici 
tengono conto degli eventi infortunistici occorsi ai soli dipendenti del Gruppo in sede 
(personale operaio) o all’esterno (infortunio in itinere o nello svolgimento della propria 
mansione presso clienti esterni). 
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Anno 

Totale 
ore la-
vorate 

(D) 

Qualifica  
infortunati 

Totale 
infortuni 

(A) 

Totale 
giorni 
di as-
senza 
(B) 

I.F. 
(A*1.000.000/D) 

I.G. 
(B*1.000/D) 

2021 251750 Operaio 0 16 0,00 0,06 

2022 259491 Operaio 1 44 3,85 0,17 

2023 263.866 Operaio 1 17 3,79 0,06 

 

(G) Reclami. Non si segnalano reclami recenti. 
 

 

IL GRUPPO SUTTER 


